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Раздел I 

Общи положения 

 
С този правилник се определя организацията на работа на Отдел “Здравеопазване и 

социални дейности” на Общинска администрация гр. Стара Загора. 

Отделът е структурно звено от специализираната администрация на общината за 

осъществяване на дейности в областта здравеопазването, социалните дейности и 

интеграцията на малцинствата на територията на общината. 

Отделът работи под прякото ръководство на Заместник-кмет „Хуманитарни дейности” 

на  Община Стара Загора.  

  

Раздел II 

Правна рамка 
  
ЗАКОНИ 

1. Закон за местното самоуправление и местната администрация 

2. Закон за държавния бюджет на Р България - за съответната година 

3. Закон за обществените поръчки 

4. Закон за местните данъци и такси 

5. Закон за социалното подпомагане 

6. Закон за интеграция на хората с увреждания 

7. Закон за закрила на детето 

8. Закон за здравето 

9. Закон за лечебните заведения 

10. Закон за здравното осигуряване 

11. Закон за съсловните организации на лекарите и стоматолозите 

12. Закон за здравословни и безопасни условия на труд 

13. Закон за съсловните организации на медицинските сестри, акушерките и 

асоциираните медицински специалисти 

14. Закон за лекарствата и аптеките в хуманната медицина 

15. Закон за управление при кризи 

16. Закон за храните 

17. Закон за защита срещу домашното насилие 

18. Закон за борба с трафика на хора 

19. Закон за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни 

20. Закон за насърчаване на заетостта 

21. Закон за контрол върху наркотичните вещества и прекурсорите 

22. Закон за държавния служител 



 

23. Закон за общинската собственост 

 

КОДЕКСИ 

1.  Кодекс на труда 

2.  Семеен кодекс 

3.  Кодекс за професионалната етика 

4.  Кодекс на работещите с деца 

 

ПРАВИЛНИЦИ 

1. Правилник за прилагане на закона за социално подпомагане 

2. Правилник за прилагане на закона за интеграция на хората с увреждания 

3. Правилник за прилагане на закона за закрила на детето 

4. Правилник за устройството и дейността на домовете за медико-социални грижи за 

деца 

5. Правилник за устройството и дейността на домовете за отглеждане и възпитание на 

деца, лишени от родителска грижа. 

 

НАРЕДБИ 

1. Наредба № 1/11.02.2005 г. на МТСП за условията и реда за производство, внос, 

продажба и поддържане на помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с 

увреждания. 

2. Наредба № 6/26.11.2003 г. на МТСП за изграждане на достъпна среда в 

урбанизираните територии 

3. Наредба № 6/12.12.1997 г. на МТСП за извършване на превоз на трудно подвижни 

лица. 

4. Наредба за условията и реда за кандидатстване, подбор и утвърждаване на приемни 

семейства и настаняване на деца в тях. 

5. Наредба за условията и реда за осъществяване на мерки за предотвратяване 

изоставянето на деца и настаняването им в институции, както и за тяхната ре интеграция 

6. Наредба за критериите и стандартите за социални услуги за деца 

7. Наредба за специализирана закрила на деца на обществени места 

8. Наредба № 6/19.08.2002 г. на МТСП за обучението на деца със специални 

образователни потребности и/или с хронични заболявания 

9. Наредба № 14 на МЗ за службите по трудова медицина 

10. Наредба № 4 на МЗ за обучение на представителите в комитетите и групите по 

условия на труд в предприятията 



 

11. Наредба № 5/1999 г. на МЗ за реда, начина и периодичността за извършване оценка 

на риска 

12. Наредба за установяване, разследване, регистриране и отчитане на трудовите 

злополуки 

13. Наредба № 26/2008 г. на МЗ за устройството и дейността на детските ясли и 

детските кухни и здравните изисквания към тях.   

14. Наредба № 3/2000 г. на МЗ за здравните кабинети в детските заведения и 

училищата.  

15. Наредба № 2/2005 г. на МЗ за организацията на профилактиката и контрола на 

вътре болничните инфекции. 

16. Наредба № 2/1997 г.  за организацията и провеждането на детския отдих и туризъм. 

17. Наредба № 3/2005 г. на МЗ за условията и реда за извършване на дезинфекция, 

дезинсекция и дератизация. 

18. Наредба № 8/2005 г. за провеждане на задължителни начални, периодични и пред 

състезателни медицински прегледи на лица, упражняващи физическо възпитание и спорт. 

19. Наредба № 15/2005 г. на МЗ за имунизациите в Република България 

20. Наредба № 15/2006 г. за здравните изисквания към лицата, работещи в детските 

заведения, специализираните институции за деца и възрастни и други. 

21. Наредба за работното време, почивките и отпуските   

22. Наредба за безплатното работно и униформено облекло от 2011 г. 

23. Наредба № 23/19.07.2005 г. за физиологичните норми за хранене от 2005 г.   

 

ДРУГИ 

1. Инструкции на МЗ 

2. Указания и методики на МТСП 

3. Тарифа за таксите за социални услуги, финансирани от републиканския бюджет  

4. Решение на МС за съответната година за разделение на дейностите, финансирани 

чрез общинските бюджети, на местни и делегирани от държавата и определяне на стандарти 

за численост на персонала и стандарти за издръжка на делегирани от държавата дейности. 

5. Вътрешни правила 

6. Наредба за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги 

на територията на Община Стара Загора 

  

 

 

 

 



 

Раздел ІІІ 

Организационно и структурно изграждане 

 
 Отдел „Здравеопазване и социални дейности” е създаден и осъществява своята 

дейност на основание на Устройствения правилник на Общинската администрация гр. 

Стара Загора.  

 
 
 

Функционална органиграма на длъжностите в отдела 
 

Основните дейности и задължения на длъжностите в  отдел “Здравеопазване и 

социални дейности” са регламентирани в утвърдените от Кмета на Община Стара Загора 

длъжностни характеристики: 

 Началник отдел – 1 бр.; 

 Главен експерт – 1 бр. 

 Младши експерт  - 2 бр. 

 Главен специалист – 1 бр.   

 Специалист – 1 бр. 

Числеността на длъжностите се определя от Общински съвет Стара Загора 

 

 

Раздел ІV 

Дейности 
 

 Организира изпълнението на общинската политика в сферата на здравеопазването, 

социалните дейности и интеграцията на малцинствата. 

 Финансово осигуряване на социални услуги делегирани от държавата дейности. 

ЗАМЕСТНИК-КМЕТ 

ХУМАНИТАРНИ ДЕЙНОСТИ 

НАЧАЛНИК ОТДЕЛ 

  

ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ 

  

МЛАДШИ ЕКСПЕРТ 

  

ГЛ. СПЕЦИАЛИСТ 

  

МЛАДШИ ЕКСПЕРТ 

  

 

СПЕЦИАЛИСТ 

  



 

 Финансова осигуряване на социални услуги с общинско финансиране, общински 

детски ясли и детска кухня. 

 Организация на работата и дейността и финансово осигуряване на работещите в 

„Училищно и детско здравеопазване” 

 Дейности за подобряване на материалната база общинските детски ясли и детска 

кухня и заведенията за социални услуги на територията на общината.  

 Разработване и реализиране на програми и проекти в сферата на здравеопазването, 

социалните дейности и интеграцията на малцинствата. 

 Изпълнява програми и проекти, свързани с подобряване на материалната база на 

детските ясли и заведенията за социални услуги.. 

 Изготвяне на документи за провеждане на процедура по ЗОП за доставки и услуги. 

 Изготвяне на материали и предложения за сесия на Общински съвет 

  

 

 

 

ИЗГОТВИЛ:  

Д-Р АНТОНИЯ ТОДОРОВА 

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ” 


